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1. Organisasjon 
Tynset Janitsjarkorps, stifter 18. mai 1919, er tilsluttet Norges Musikkorps Forbund 
(NMF) gjennom Hedmark Musikkrets. 
 

2. Formål 
Korpsets formål er å ivareta og utvikle korpsmusikk som sosial aktivitet, samt arrangere 
og delta på konserter, stevner osv.  I tillegg søke å informere om korpsets aktiviteter og 
samarbeide med andre korps og musikklivet for øvrig. 
 

3. Medlemskap 
3.1.   

- Korpset følger forbundets gjeldende aldersbestemmelser. 
- Utøvende medlemmer fra skolekorpset kan uansett alder bli aspiranter i TJK.  

Medlemsforpliktelsene i aspiranttiden skal oppfylles i forhold til skolekorpset. 
- Medlemmer kan tas opp fra 1. august det året de fyller 16 år. 
 

3.2.  
- Medlemmene må overholde korpsets, kretsens og NMFs vedtekter, regler og 

lovlige vedtak. 
- Musikantene skal møte på øvelser, konserter og andre oppdrag til avtalt tid. 
- I tilfelle fravær skal dirigent/korpsleder/gruppeleder varsles i god tid på forhånd. 
- Korpsets instrumenter, uniformer og utstyr skal holdes i god stand.  Uforsiktig 

behandling kan medføre økonomisk ansvar. 
- Bruk av korpsets eiendeler i andre musikkaktiviteter må godkjennes av styret. 

3.3.    
- Korpsåret med medlemsregistreringer, innrapportering til krets/forbund og 

kontingent innbetaling følger skoleåret fra 1. august til 31. juli påfølgende år. 
- Medlemmene er forpliktet til å betale kontingent innen 1. november hvert år, og 

andre økonomiske forpliktelser til fastsatte tider. 
- Medlemmer av skolekorps betaler ikke kontingent. 
- Skoleelever betaler 1/2 kontingent. 

 
3.4.  Medlemmer som ønsker å melde seg ut eller søker permisjon må gi skriftlig melding 

om dette til korpsets leder innen 1. juni. 
Fratreden bør ikke skje i løpet av korpsåret. 
 

3.5.    
- Medlemmer som ikke retter seg etter gyldige vedtekter, regler og vedtak, eller er 

til skade for korpsets aktiviteter kan korpsstyre suspendere for et bestemt 
tidsrom.  I grove tilfeller kan årsmøte vedta eksklusjon. 

- Korpsets suspensjons- og eksklusjonsvedtak kan ankes inn for kretsstyret til 
endelig avgjørelse. 
 

4. Årsmøte 
4.1.  Årsmøte er TJKs høyeste myndighet. 
4.2.   

- Ordinært årsmøte holdes hvert år i løpet av februar. 
- Det innkalles til ekstraordinært årsmøte dersom korpsstyre eller 1/3 av 

medlemmene krevet det. 



- Innkalling sendes ut minimum 3 uker før ordinært og 2 uker før ekstraordinært 
årsmøte. 

- Styrets årsmelding, revidert regnskap, valgkomiteens innstilling og saker til 
behandling på årsmøte skal sendes ut 1 uke før årsmøte. 

- Medlemmer må fremme saker til årsmøte gjennom styret.  Slike saker må være 
styret i hende senest 2 uker før årsmøtet avholdes.  Styre pliker å legge saker som 
kommer inn i rett tid frem for årsmøte. 

4.3.   
- På årsmøte deltar korpsets medlemmer, komitémedlemmer og gjester invitert av 

styret. 
- Stemmerett har aktive utøvere som deltar på årsmøte, samt styrets medlemmer i 

alle saker utenom behandlingen av årsmelding og regnskap. 
- Representanter fra krets og NMF har talerett. 
- Årsmøte kan forøvrig vedta å gi talerett til hvem det måtte ønske. 
- Gyldige vedtak krever absolutt flertall. 
- Årsmøtet er beslutningsdyktig uansett fremmøte. 

4.4.  Årsmøtet skal behandle følgende saker: 
1 - Konstituering. 
 a) Åpning 
  b) Godkjenning av innkalling 
  c) Godkjenning av dagsorden/sakliste 
  d) Valg av møteleder 
  e) Valg av møtesekretærer 
  f) Valg av to protokollunderskrivere 
2 - Godkjenning av årsmeldingen 
3 - Godkjenning av avsluttet og revidert regnskap med revisjonens merknader 
4 - Saker fremmet av korpsstyret 
5 - Saker fremmet av korpsmedlemmene 
6 - Plan og budsjett, herunder kontigent og langtidsbudsjett. 
7 - Valg av leder for ett år – skal foregå skriftlig 
8 – Valg av 2 styremedlemmer på valg for to år og 2 varamedlemmer for ett år 
9 – Valg av to revisorer for ett år. 
10 – Valg av to medlemmer til valgkomiteen for to år.  En ny velges hvert år.  
Valgkomiteen fører egen protokoll. 
11 – Valg av korpsleder for ett år 
12 – Valg av gruppeledere for to år 
13 – Valg av 2 noteforvaltere for to år 
14 – Valg av instrumentforvalter for to år 
15 – Valg av uniformsforvalter for to år 
16 – Musikkutvalg består av korpsleder, noteforvalter og dirigent 

- Valgbar til alle verv er de fremmøtte representantene eller andre kandidater som 
har sagt seg villig til å motta verv. 

- De som skal velges må ha gyldig medlemskap. 
- Valget foregår skriftlig dersom noen krever det. 

 
5. Styret 

5.1.  
- Styret består av leder og 4 styremendlemmer. 
- I Konstituerende styremøte fordeles ansvar for faglige/praktiske ansvarsområder 

til styre- og varamedlemmer. 



5.2.  
- Styret leder korpset etter de vedtak årsmøte har fattet. 
- Styrets leder eller den styret gir fullmakt til representerer korpset. 
- Styret har fullmakt til å nedsette de utvalg og komiteer det finner behov for. 
- Styret har fullmakt til å revidere og utforme de regler og instrukser det er behov 

for i tilknytning til disse vedtektene og for å presisere og regulere korpsets ansvar 
og aktiviteter. 

5.3.   
- Styret innkalles når lederen eller 3 av styrets medlemmer finner det nødvendig. 
- Styret er beslutningsdyktig når mist 3 av medlemmene er til stede. 
- I Ikke fulltallige styremøter kan et styremedlem forlange saken forelagt fulltallig 

styre før gyldig vedtak kan gjøres. 
- Styrevedtak skal protokollføres, og protokollene skal på forlangende vises styrets 

medlemmer, varamedlemmer og revisjonen. 
- Korpsmedlemmene skal ha informasjon om de vedtak som er gjort. 

5.4.  Styret skal utarbeide årsmelding og avslutte regnskapet for hver årsmøteperide.  
Årmelding og revidert regnskap skal legges frem for årsmøtet til godkjenning. 

5.5.  Styret foretar engasjement, ansettelser og avskjedigelser og har fullmakt til å inngå 
lønns- og arbeidsavtaler. 
 

6. Komiteer 
Alle tillitsvalgte skal følge utarbeidet instruks. 
 

7. Hederstegn 
Det settes krav om 12 øvelser/opptredner i året for å bli kvalifisert til TJKs hederstegn. 

- Hedersmerket har 5 grader. 
1. grad: ”Nålmerke” som oppnåes etter 5 års virke i TJK 
2. grad  ”Bronsetrompeten” som oppnås etter 10 års virke i TJK 
3. grad: ”Sølvtrompeten” som oppnås etter 15 års virke i TJK 
4. grad: ”Den gyldne trompet” som oppnås etter 20 års virke i TJK 
5. grad: ”Den gyldne trompet med bånd” som oppnås etter 25 års virke i TJK 

- Senere tildeles stjerne etter hvert 5. års virke i TJK. 
- Æresmedlemskap kan tildeles et medlem som gjennom en lengre periode har 

utført et særdeles fortjenestefullt arbeid enten av musikals eller administrativ art. 
- Æresmedlemskapet skal utnevnes og begrunnes av styret, og utdeles på korpsets 

årsmøte.  
 

8. Oppløsning 
Oppløsning av korpset kan kun foretas av to påhverandre følgende ordinære årsmøter. 

- Vedtaket krever 2/3 flertall i et lovlig satt årsmøte 
- Det siste ordinære årsmøte kan bestemme at korpsets midler og eiendom skal 

overføres til et annet korps, musikkskolen eller til musikkformål i grunnskolen 
dersom nytt korps ikke er reorganisert innen 10 år. 

- Ved utmelding av krets og forbund må det gjøres vedtak på to påfølgende 
årsmøter med minst en måneds mellomrom.  Gyldig vedtak krever 2/3 flertall. 
 

9. Vedtektsendringer 
Årsmøte kan endre disse vedtekter med 2/3 flertall. 
 

 


